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Attraktive Traineeprogramme -
fur den perfekten Karrierestart.



Traineeprogramme.

Uber uns.
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Wir gehoren zu den fihrenden /)
deutschen Geschaftsbanken - mit

starkem regionalem Fokus und

zugleich internationaler Prasenz. Als

Bank der Energiewende Ubernehmen

wir Verantwortung, wirken in

Wirtschaft und Gesellschaft und

gestalten die Zukunft nachhaltig.

Wir handeln sozial verantwortlich —

mit klarem Fokus auf Nachhaltigkeit

und Diversitat. Bei uns erwarten dich

spannende Herausforderungen und

eine moderne Arbeitskultur, die

Zusammenarbeit, Flexibilitat und

individuelle Entwicklung fordert. /)

Privat- und

NORD/LB

Unsere Kerngeschaftsfelder
umfassen das Firmenkunden und
Verbundgeschaft, Privat- und
Geschaftskunden einschlieBlich
Private Banking, Financial Markets,
Spezialfinanzierungen im Energie-
und Infrastruktursektor sowie die
gewerbliche Immobilienfinanzierung.
Im Rahmen eines bankweiten
Transformationsprogramms haben
wir unser Geschaftsmodell effizienter
und zukunftssicher aufgestellt und
grofBe Fortschritte in Digitalisierung
und New Work erzielt.

Wir stellen eine moderne technische
Ausstattung, die Nutzung von
Homeoffice/Mobile Work sowie
flexible Arbeitszeitmodelle bereit.
Zudem verfolgen wir eine
familienfreundliche Personalpolitik
mit zielgerichteten Work-Life-
Angeboten.

Geschaftskunden

/| Private Investors

Markets
/[ \nstitutionelle Kunden
/| Offentliche Kunden

Firmenkunden und
Verbundgeschafte

/| Deutscher Mittelstand

/] Spezialisierte Unsere J/Sparkassen
Branchenkompetenz Kerngeschafts- //NORD/LB CBB
/| Corporate Finance felder

Spezialfinanzierungen Immobilien

[/ Energie- und
Infrastruktur

/| Gewerbeimmobilien
(Deutsche Hypo)
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Das volle Programm fiir deine berufliche Zukunft.
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Die Traineeprogramme der NORD/LB Ik
bieten dir als Hochschulabsolvent:in

den besten Einstieg in das

Berufsleben —abwechslungsreich,

praxisorientiert und individuell.

Wir bieten anspruchsvolle und
maBgeschneiderte
Traineeprogramme (12 bis 18
Monate) mit individuell geplanten und
aufeinander abgestimmten Einsatzen
in unseren Fachbereichen.
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So kannst du dein fachliches Wissen
erweitern und es direkt praktisch
anwenden. Dabei kannst du bereits
Verantwortung tGbernehmen, dich in
den verschiedenen Teams voll
einbringen oder an spannenden
unternehmensweiten Projekten
mitwirken.

Was du mitbringen solltest.
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Zu Beginn des
Traineeprogramms musst du
Uber ein abgeschlossenes
Hochschulstudium verfligen. Ein
Bachelorabschluss ist
ausreichend.

Die Studienrichtung hangt von
dem jeweiligen
Traineeprogramm ab. Generell
gilt aber: So vielfaltig wie das
Geschaftsmodell sind auch die
akademischen Backgrounds
unserer Mitarbeitenden.

Alle Studienrichtungen sind bei
uns herzlichwillkommen, sofern
dein Interesse zu dem jeweiligen
Thema passt.
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Du erhaltst die Moglichkeit, das
Gesamtunternehmen zu verstehen,
wertvolle Kontakte zu knupfen und
am Ende den Platz im Unternehmen
zu finden, der am besten deinen
Starken und Interessen entspricht.

Weiterhin finden regelmaBige
Feedback-und
Entwicklungsgesprache sowie
wdchentliches Englischtraining statt.

Durch unsere Kooperation mit AIESEC
kannst du einen Auslandseinsatz zu
einem sozialen Thema deiner Wahl
durchfihren.

Sehr gute Kenntnisse der
englischen Sprache und EDV-
Know-how

Eine Kunden- und
Serviceorientierte Haltung,
analytische Fahigkeiten sowie
Verstandnis fur wirtschaftliche
Zusammenhange

Teamfahigkeit,
Ausdrucksvermogen und ein
sicheres Auftreten

Eigenverantwortung, Neugierde,
Offenheit und Motivation
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Trainees berichten

Sarina Beier
Trainee
Private Banking

Dilara Yavuz
Trainee
Kreditrisikomanagement

Max Nieland
TraineePLUS
Corporate Banking

Schon wahrend meines dualen Studiums bei der BLSK habe ich die Bank aus
vielen Blickwinkeln erlebt und ein gutes Verstandnis fur Ablaufe und
Strukturen gewonnen. Fruh stand fur mich fest, dass Private Banking meine
Leidenschaft ist: vielseitig, anspruchsvoll und nah am Menschen. Das
Traineeprogramm bot mir den perfekten Rahmen, mein Wissen gezielt zu
vertiefen und Verantwortung zu iilbernehmen. Besonders pragend waren
meine Stationen in verschiedenen Teams - allen voran im Wertpapierumfeld,
erganzt um Einblicke in Structured Finance und das Firmenkundengeschaft.
Dadurch habe ich die Gesamtbank besser verstanden und gelernt,
Schnittstellen sicher zu navigieren. Ein echtes Plus war zudem das Netzwerk,
das ich mir GUber Teamgrenzen hinweg aufbauen konnte. Ruckblickend hat
mich das Programm fachlich wie personlich splrbar vorangebracht und neue
Perspektiven eroffnet.

Meine ersten Praktika bei der BLSK haben das Interesse flrs Bankwesen
geweckt. Spater folgten Einblicke bei der NBank, die historisch eng mit der
NORD/LB verbunden ist und mir das Firmenkundengeschaft nahergebracht
hat. Heute bin ich Trainee im Kreditrisikomanagement (KRM) der NORD/LB.
Am Programm schéatze ich, dass ich nicht nur das KRM in der Tiefe
kennenlerne, sondern zusatzlich in weiteren Teams und anderen Gruppen
auch auBerhalb des KRMs eingesetzt werde. Diese unterschiedlichen
Perspektiven helfen mir, Kundensituationen praziser einzuordnen und
Risiken im Gesamtzusammenhang zu bewerten. Gleichzeitig entsteht ein
tragfahiges Netzwerk, von dem ich auf meinem weiteren Weg profitieren
werde. Insgesamt ist das Traineeprogramm fur mich der ideale Einstieg, um
analytische Starke, Praxisnahe und Perspektivwechsel zu verbinden.

Nach einem dualen Studium bei der Sparkasse war die NORD/LB der
optimale nachste Schritt fur mich. Sie gehdrt zu den fuhrenden
Geschaftsbanken in Deutschland und ist im Firmenkundengeschaft sehr gut
aufgestellt. Darlber hinaus habe ich die NORD/LB als professionellen,
zukunftsorientierten und fairen Arbeitgeber wahrgenommen. Bereits jetzt
unterstiutzt mich die Bank aktiv bei meiner Weiterentwicklung, dennich
absolviere das Programm TraineePLUS, das mir berufsbegleitend neben
dem Traineeprogramm ein Masterstudium in Finance & Accounting
ermoglicht.



Was wir dir bieten.

30 Tage Urlaub zzgl. Gleitzeit
sowie zweckgebundener
Sonderurlaub

Attraktive Traineevergiitung
sowie finanzielle Zusatzleistungen

Betriebliche Altersvorsorge,
vermogenswirksame Leistungen,
Weihnachtsgeld in Form eines 13.
Gehalts, Krankengeldzuschuss

Mitarbeiterkonditionen fiir
Bankgeschiafte und
Versicherungsleistungen

Sowie viele Rabatte bei regionalen
und Uberregionalen Unternehmen,
u. a. Uber die Corporate Benefits
GmbH

Flexible

Arbeitszeitgestaltung

Gleitzeit, Langzeitwertkonto (z.B.
fur Sabbatical oder frihzeitigen
Ruhestand), Technische
Ausstattung (Laptop und iPhone)
wird gestellt

o
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Subventionierte Verpflegung
Zum Beispiel in einem unserer
Betriebsrestaurants

Mobilitatsunterstiitzung

Fahrradleasing,
Mitarbeiterkonditionen flur den
offentlichen Nahverkehr wie
Deutschland-Ticket sowie unsere
(Tiefgaragen-)Parkplatze

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
Betriebsarztliche Versorgung,
MitarbeitendenundFuhrungskrafte-
beratung,Betriebssportgruppen

Intensiv begleitetes Lernkonzept
und individuelle Einsatzplanung

Individuelle Betreuung inkl.
Coachinggesprachen sowie
regelmaBig stattfindende
Workshops, Seminare und
Teamtreffen

Der perfekte Berufseinstieg
und vielfaltige Entwicklungs-
moglichkeiten



Informieren und direkt bewerben:

Weitere Informationen findest du hier:

www.nordlb.de/traineeship

Bewirb dich digital Uber unser Bewerbungsportal:

www.karriere.nordlb.de

Antworten auf personliche Fragen:

Julia Bleser

Mobil 0173 3739184 oder
per E-Mail an julia.bleser@nordlb.de

Bewirb dich jetzt:
www.nordlb.de/karriere

NORD/LB

m www.linkedin.com/company/nordib www.instagram.com/nordlb.karrierestart
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